申请工伤认定须知
一、用人单位向所属劳动保障行政部门申请工伤认定的时限
1、用人单位---应当自事故伤害发生之日或者被诊断、鉴定为职业病之日起30日内提出工伤认定申请。

2、受伤害职工或者其直系亲属、工会组织---当用人单位未在规定的期限内提出工伤认定申请的，受伤害职工或者其直系亲属、工会组织可自事故伤害发生之日或者被诊断、鉴定为职业病之日起1年内提出工伤认定申请。

二、申请工伤认定应提供的基本材料，并交验原件
1、填写《工伤认定申请表》；

2、劳动合同或事实劳动关系的有效证明；

3、首次病历（疾病诊断证明），或职业病诊断证明书；

4、伤者身份证复印件；

5、单位申请的或个人有授权委托他人办理的，请附上授权委托书，办理时受委托人应出示身份证原件，并提交身份证复印件；
6、工伤认定有下列情形之一的，申请人应按市府113号令第二十条规定提交相关单位出具的证明材料：

（1）因履行工作职责受到暴力伤害的，提交公安机关或者人民法院的有效证明； 

（2）因机动车事故引起的伤亡事故提出工伤认定的，提交公安交通管理等部门的责任认定书或其他有效证明； 

（3）因公外出期间，由于工作原因受到伤害的，提交公安部门证明或其他有效证明；发生事故下落不明提出工伤认定的，提交人民法院宣告死亡的结论； 

（4）在工作时间和工作岗位，突发疾病死亡或者在48小时之内经抢救无效死亡的，提交医疗机构的抢救和死亡证明； 

（5）属于抢险救灾等维护国家利益、公众利益活动中受到伤害的，按照法律法规规定，提交民政部门或者其他相关部门的有效证明； 

（6）属于因战、因公负伤致残的转业、复员、退伍军人旧伤复发的，提交《革命伤残军人证》、医疗机构出具的旧伤复发诊断证明和旧伤复发劳动能力鉴定确认书。

三、用人单位、工伤职工应关注的问题
1、及时参保、如实全额申报缴纳工伤保险的工资总额；
2、应当在工伤协议医疗机构就医（紧急处置除外），工伤医疗费不要用医疗IC卡结算，符合规定情形的工伤住院医疗费可申请由社保机构和协议医疗机构统一结算；

3、因第三人责任导致职工工伤的最好不要选择私了，以免在申请工伤认定及待遇审核结算时无法提供相关证据材料；
4、停工留薪期（包括治疗、康复治疗期）需要超过12个月的，应提前30日向劳鉴办申请确认。工伤职工—伤残等级、生活护理等级、配置辅助器具、延长停工留薪期、医疗依赖期、康复治疗和旧伤复发的应向市劳动能力鉴定委员会申请鉴定或确认。

□详情请在，劳动和社会保障局网址http://www.xmldbzj.gov.cn或12333电话咨询。
申请工伤待遇须知
一、申请工伤保险待遇时，应提供以下材料，并交验原件：

1、填写《厦门市工伤保险待遇审核表》；
2、工伤确认书复印件；

3、劳动能力鉴定书（属轻伤职工在医疗终结后自愿放弃劳动能力鉴定的，提供《厦门市工伤职工医疗终结临床体检与诊断表》）原件；4、身份证复印件；5、医疗机构提供的医疗费发票和住院费用总清单原件（医疗费发票由商业保险机构报销留存的，提供加盖该机构公章的分割单据及原始票据客户联复印件，并提供申领人的的书面情况说明方可受理手续）；

6、病历、出院小结复印件，或死亡证明和户籍注销证明复印件；

7、职工社会保障卡；首次参加工伤保险的职工（3个月内）发生工伤，还应出具地税部门已受理的登记申报单（加盖用人单位公章）；

8、属建筑企业参保职工的，应提供职工《职业技术资格等级证书》复印件；

9、申请定期待遇（一至四级伤残职工及工亡职工的供养亲属），提供有“银联”标志的银行卡复印件。

10、属交通事故的，提供交通事故经济赔偿调解书（交警部门盖章）或人民法院判决书复印件；

11、属其他第三者责任导致的，提供人民法院的判决书或其它经济赔偿协议书（调解书）等有效证明；

12、属建筑企业48小时内紧急临时用工发生事故的人员，还应提供由地税机关、劳动保障行政部门、建设管理行政部门共同确认的《参保工程项目未及时申报名册职工工伤按参保职工处理申请确认表》原件；

13、退休（退职）职业病职工，提供本市劳动保障行政部门批准的《退休（职）审批表》复印件。

14、职工因工下落不明，其供养亲属确有生活困难，申请预支一次性工亡补助金的，需提供单位及所在地居委会（或村委会）出具的证明。

二、申请供养亲属抚恤金待遇的，应提供以下材料，并交验原件：

1、供养亲属户口薄和身份证复印件；2、家庭成员与工亡职工关系的有效证明；

3、无经济来源的，或由工亡职工生前提供主要生活来源的，提供街道办事处、乡镇人民政府民政部门出具的证明原件；

4、属遗腹子的，提供医疗机构出具的出生证明原件；

5、属孤寡老人或孤儿的，提供街道办事处、乡镇人民政府出具的证明原件；

6、已满16周岁、未满18周岁的，提供就读学校出具的就学证明或相关部门出具的未就业证明原件；

7、属养父母或养子女的，提供户籍所在地公证部门出具的《公证书》原件；

8、属完全丧失劳动能力的，提供劳动能力鉴定机构出具的《劳动能力鉴定书》原件。

三、属特殊情形的，还应提供相应情形的审批资料：

如：《延长停工留薪期确认书》、《厦门市工伤职工特殊医疗、康复费用核准表》、《旧伤复发确认书》、《医疗依赖确认书》、《厦门市工伤保险转外就医审核表》、《职业病诊断证明书》、《康复治疗确认书》、《配置辅助器具确认书》、《厦门市工伤保险职工购置安装康复器具核准表》

□工伤申请表格请在，厦门市劳动和社会保障局网址http://www.xmldbzj.gov.cn网上下载→办事表格→工伤保险类→所需相应表格。
工伤职工可享受哪些工伤保险待遇

一、由用人单位负责支付的待遇

1、停工留薪期（医疗期间）待遇：

（1）、职工因工作遭受事故伤害或者患职业病需要暂停工作接受工伤医疗的，在停工留薪期内，原工资福利待遇不变（含基本工资、奖金和津补贴以及加班工资），由所在单位按月支付。 
（2）、职工住院治疗工伤的，由所在单位按照本单位因公出差伙食补助标准的７０％发给住院伙食补助费（按每天不低于15元计发）；所在单位未规定标准的，按机关工作人员最低标准执行。

（3）、工伤职工在停工留薪期因伤情造成生活不能自理需要护理的，由所在单位负责。护理人数及护理期间由医疗机构确认（工伤职工住院病历长期医嘱上载明“特级护理”的，护理人数按2人确定，载明“一级护理”的，护理人数按1人确定，护理期间按住院的期间）,护理人员每人每日护理费按不低于全市上年度职工月平均工资除以21日后的50%计发,并由所在单位直接支付给工伤职工，所在单位派员护理除外。

2、 因工致残被鉴定为五级、六级伤残

职工因工致残被鉴定为五级、六级伤残的保留与用人单位的劳动关系，由用人单位安排适当工作。难以安排工作的，由用人单位按月发给伤残津贴，标准为：五级伤残为本人工资的７０％，六级伤残为本人工资的６０％，并由用人单位按照规定为其缴纳应缴纳的各项社会保险费。伤残津贴实际金额低于当地最低工资标准的，由用人单位补足差额。

3、职工因工致残被鉴定为一级至四级伤残
职工因工致残被鉴定为一级至四级伤残的，保留劳动关系，退出工作岗位，由用人单位和职工个人以伤残津贴为基数，缴纳基本医疗保险费。

4、一次性工伤医疗补助金和伤残就业补助金

五级至十级工伤职工按规定与用人单位解除或者终止劳动关系的(详见下页或闽政[2004]12号文)

特别提示：用人单位按规定支付一次性工伤医疗补助金和伤残就业补助金的，应携工伤职工本人，到所属的社保机构当面核实情况后,可领取工伤保险基金支付给单位的“一次性医疗补助金和伤残就业补助金”补助款。
二、由工伤保险基金支付的待遇（没参保的，下述待遇也由单位支付）
职工发生工伤或患职业病的，除按规定由工伤基金支付医疗费外，达到伤残等级的可享受一次性伤残补助金、伤残津贴、生活护理费；因工死亡由工伤基金支付一次性工亡补助金、丧葬费、供养亲属抚恤金。

	伤
残

等

级
	 因工死亡→
待 遇 项 目
	1、一次性死亡补助金
	2、丧葬费
	3、供养亲属抚恤金

	
	一次性伤残
补助金
	伤残津贴
	生活
护理费

↓
	60个月×
社平工资
	6个月×
社平工资
	配偶每月40%×缴费
其他亲属30%×缴费

孤寡、孤儿另加10%

	一 级
	24×缴费工资
	90%×缴费工资
	
	
	
	

	二 级
	22×缴费工资
	85%×缴费工资
	生活完全不能自理的按月支付50%×社平工资
生活大部分不能自理的按月支付40%×社平工资
生活部份不能自理的按月支付30%×社平工资

	三 级
	20×缴费工资
	80%×缴费工资
	

	四 级
	18×缴费工资
	75%×缴费工资
	

	五 级
	16×缴费工资
	说     明
1、 一次性工亡补助金、丧葬费、生活护理费；
按上年度全市职工月平均工资为基数。
2、职工伤残津贴、供养亲属抚恤金、一次性伤残补助金；
按职工受伤前12个月平均月缴费工资为基数。
3、职工伤残津贴、供养亲属抚恤金、生活护理费按月定期支付。

	六 级
	14×缴费工资
	

	七 级
	12×缴费工资
	

	八 级
	10×缴费工资
	

	九 级
	8×缴费工资
	

	十 级
	6×缴费工资
	

	医疗费、康复费
	参保职工治疗工伤的相关费用，符合工伤保险政策规定的，由工伤保险基金支付。或网址http://www.xmldbzj.gov.cn下载相关文件→或《工伤保险须知》


五级至十级工伤职工按规定与用人单位解除或者终止劳动关系
用人单位应支付一次性工伤医疗补助金和伤残就业补助金

●根据《福建省实施<工伤保险条例>办法》（闽政[2004]12号）第二十二条规定：五级至十级工伤职工有下列情形之一的，由用人单位支付一次性工伤医疗补助金和伤残就业补助金：

（一）工伤职工本人书面提出自愿与用人单位解除或者终止劳动关系的；
（二）用人单位依据《中华人民国和国劳动法》第二十五条第（一）、（二）、（三）项规定解除劳动关系的；

（三）七级至十级工伤职工劳动合同期満，用人单位不再续签劳动合同而终止劳动关系的；

第二十三条规定：五级至十级工伤职工一次性工伤医疗补助金和伤残就业补助金合并计算。其标准按照所在统筹地区最后一次公布的人口平均预期寿命与解除或者终止劳动关系时年龄之差和统筹地区上年度职工月平均工资为基数计算：五级，每満一年发1.4个月；六级，每満一年发1.2个月；七级，每満一年发0.8个月；八级，每満一年发0.6个月；九级，每満一年发0.4个月；十级，每満一年发0.3个月。不満一年的按一年计算。

五至六级工伤职工一次性工伤医疗补助金和伤残就业补助金低于30个月的，按30个月支付；七至八级工伤职工一次性工伤医疗补助金和伤残就业补助金低于20个月的，按20个月支付；九至十级工伤职工一次性工伤医疗补助金和伤残就业补助金低于10个月的，按10个月支付。

患职业病的工伤职工，一次性工伤医疗补助金和伤残就业补助金在上述标准的基础上增加30%。

●例如: 职工李某，男，24.25周岁，因工受伤被鉴定为十级伤残，2010年7月与单位终止劳动关系，由单位支付的一次性工伤医疗补助金和伤残就业补助金=(75.78－24.25) 周岁× 0.3个月/周岁 ×3038元。
●备注

1、人口平均预期寿命按照所在统筹地区最后一次公布的数据。《2009年厦门市国民经济和社会发展统计公报》厦门市的人口平均预期寿命：男性75.78岁,女性81.68岁。
2、上年度职工月平均工资：2009年度为3038元；   08年度为2695元。
3、特别提示---用人单位按规定支付一次性工伤医疗补助金和伤残就业补助金的，应携工伤职工本人，到所属的社保机构当面核实情况后,可领取工伤保险基金支付给单位的“一次性医疗补助金和伤残就业补助金”补助款。
· 详情请在，厦门市劳动和社会保障局网址http://www.xmldbzj.gov.cn或12333电话咨询

遵守工伤保险法规   避免造成经济损失
用人单位通过缴纳工伤保险，化解工伤事故可能造成的经济补偿风险十分重要。然而，如果用人单位未及时为新录用的职工申报缴纳工伤保险，或未遵守《工伤保险条例》等政策规定,职工发生工伤事故时，工伤保险基金不予支付相关待遇，同样还会造成不必要的经济损失。因此，提醒用人单位注意下述问题：
一、及时参保、全额申报工资总额

用人单位应当及时报送增减职工个人工资额、增减职工花名册、缴纳工伤保险，职工的工伤保险关系自办理申报手续的次日起生效；用人单位少报职工工资总额、职工个人工资额，造成职工工伤保险待遇降低的，差额部分由用人单位补足。
二、及时提出工伤认定申请

用人单位应当自职工发生事故伤害或者按照职业病防治法规定被诊断、鉴定为职业病之日起30日内，及时向统筹地区劳动保障行政部门提出工伤认定申请，用人单位未按规定的时限内提交工伤认定申请，在此期间发生符合条例规定的工伤待遇等有关费用由该用人单位负担。

三、因第三人责任导致职工工伤的最好不要选择私了，应留下相关证据材料
以免在申请工伤认定及待遇审核结算时无法提供相关证据材料，比如：（1）因履行工作职责受到暴力伤害的，提交公安机关或者人民法院的有效证明；（2）因机动车事故引起的伤亡事故提出工伤认定的，提交公安交通管理等部门的责任认定书或其他有效证明；（3）属其他第三者责任导致的，提供人民法院的判决书或其它经济赔偿协议书（调解书）等有效证明。

四、应当在工伤协议医疗机构就医

（一）治疗工伤应当在签订服务协议的医疗机构就医，情况紧急时可以先到就近的医疗机构急救，经抢救治疗脱离危险、伤情稳定后，应当及时转到本市工伤保险协议医疗机构进行治疗。参保职工治疗工伤所需费用符合工伤保险诊疗项目目录、工伤保险药品目录、工伤保险住院服务标准的，从工伤保险基金支付。
（二）因本市医疗机构治疗条件所限，工伤职工需转外就医的，应由本市三级医疗机构或专科医疗机构提出转外就医理由及建议，经科主任和工伤保险协议医疗机构签暑意见后，报市社会保险经办机构同意，转外就医符合规定费用从工伤保险基金支付。

（三）治疗工伤的医疗费不要用医疗IC卡结算：参保职工发生工伤事故，不要用医疗IC卡结算治疗工伤的医疗费用，治疗工伤的医疗费应用现金支付，再与社保核销。用人单位当参保职工受伤情形明确属于工伤，且治疗时间较长,治疗费用较大的，可申请由社保与工伤保险协议医院直接结算治疗工伤的医疗费用。参保职工若治疗工伤的医疗费误用医疗IC卡刷卡结算的，应先复印原发票，尽快在就诊的医院改成现金支付结算，再与社保核销。
（四）签订工伤服务协议的医疗、康复、辅助器具配置机构
1、签订工伤服务协议的医疗机构：第一医院（含杏林分院）、中山医院、一七四医院、中医院（含江头分院）、第二医院（含海沧、集美医院）、第三医院、眼科中心、仙岳医院、口腔医院、思明医院、湖里医院、同安中医医院、翔安同民医院、厦大医院、同安闽海医院、新阳医院、莲花医院、鹭海医院（海军医院）、警备区医院（限手外科）、灌口医院、前埔医院、长庚医院、集美东南医院、同安博爱医院、湖里健民医院、厦门科宏眼科医院。
2、签订工伤服务协议的康复机构：博爱康复医院。
3、签订工伤保险辅助器具配置服务协议的机构：德林义肢厦门分公司、博爱康复医院、英中耐（厦门）假肢矫形器有限公司、厦门启康康复器具有限公司。
上述工伤协议机构，可按规定为工伤职工提供工伤医疗、康复和配置辅助器具服务。
五、按规定申请工伤鉴定或确认
（一）职工发生工伤，经治疗伤情相对稳定后存在残疾、影响劳动能力的，应当进行劳动能力鉴定。工伤职工伤残等级、生活护理等级、配置辅助器具、延长停工留薪期、医疗依赖期、康复治疗和工伤复发应向市劳动能力鉴定委员会申请鉴定或确认。

（二）停工留薪期（治疗期）一般不超过12个月。因医疗（包括康复治疗）原因，停工留薪期需要超过12个月的，由用人单位或工伤职工提前30日向市劳动能力鉴定委员会申请确认。伤情严重或者情况特殊，经劳动能力鉴定委员会确认，可以适当延长，但延长不得超过12个月。

（三）工伤职工认为需要康复治疗或协议医疗机构建议康复治疗的，由工伤职工或用人单位向市劳动能力鉴定委员会申请康复治疗确认。
（四）工伤职工因日常生活或者就业需要，经劳动能力鉴定委员会确认，可以安装假肢、矫形器、假眼、假牙和配置轮椅等辅助器具。配置轮椅或安装假肢、假眼、假牙等辅助器具的，因正常使用损坏需要维修、或在达到使用年限需要更换的，经本人申请报经办机构确认，在协议医疗、康复、辅助器具配置机构维修、更换的，符合规定范围和标准的维修、更换辅助器具费用由工伤保险基金支付。

（五）工伤职工工伤复发的，经向市劳动能力鉴定委员会申请，确认需要治疗的，享受《工伤保险条例》规定的工伤保险待遇。

□详情请在，厦门市劳动和社会保障局网址http://www.xmldbzj.gov.cn或12333电话咨询
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